THE ABOGADOS ACCIDENTES CONSULTANTS OF TUSTIN

GUIA COMPLETA DE COMPENSACION LABORAL EN

CALIFORNIA 2024

La compensacién laboral en el estado de California es un sistema complejo disefiado para brindar
proteccion a trabajadores que sufren lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo. Esta guia
busca ofrecer una vision clara y actualizada al 2024 sobre sus derechos, obligaciones, pasos clave y
herramientas para maximizar sus beneficios. Basada en fuentes oficiales y practicas habituales.

1. ¢Qué es la compensacion laboral?
» Es un sistema sin culpa (“no-fault”): el trabajador no necesita probar que el empleador actué de forma
negligente para tener derecho a beneficios.
e Su objetivo es cubrir:
o Atencién médica para curar o aliviar la lesidon o enfermedad.
o Reemplazo parcial del salario cuando se imposibilita trabajar temporalmente.
o Compensacion por discapacidad permanente, si aplica.
o Beneficios para sobrevivientes, en caso de muerte laboral.
e Casi todos los empleadores de California deben tener seguro de compensacion laboral para sus
empleados.

2. ;Quién tiene derecho? ;Cuando aplica?
Empleados cubiertos
» Trabajadores asalariados (empleados en ndmina) que sufren una lesion o enfermedad derivada de su
trabajo.
e Parte-tiempo, temporales o estacionales, siempre que se les considere empleados bajo las normas
aplicables.
Restricciones y exclusiones comunes
e Contratistas independientes en muchos casos no estan cubiertos.
» Para que aplique, la lesién o enfermedad debe tener una relaciéon causal con el trabajo (accidente
laboral, condicién repetitiva, exposicién laboral).
» Importante: Notificar al empleador lo antes posible para preservar los derechos.

3. Beneficios disponibles

Atencion médica
* El empleador o su aseguradora debe cubrir los tratamientos “necesarios para curar o aliviar” la lesién
o enfermedad laboral.
e Esto puede incluir visitas al médico, hospitalizacion, terapias, medicamentos y transporte al
tratamiento, segun el caso.
Beneficio de discapacidad temporal
* Si el trabajador no puede trabajar temporalmente, puede recibir un porcentaje de su salario habitual
(por lo general ~2/3) sujeto a limites maximos del estado.
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» Hay un limite temporal para este beneficio (por ejemplo, hasta 104 semanas dentro de un periodo de

5 afios en ciertos casos).

Discapacidad permanente

¢ Si la lesion resulta en un impedimento duradero, se puede otorgar un beneficio por discapacidad permanente.

El monto depende de la gravedad, la parte del cuerpo afectada, la edad, la ocupacion, etc.

Beneficio de reubicacion o capacitacion laboral

e Si el trabajador no puede regresar a su antiguo puesto, puede tener derecho a un vale para capacitacion o

servicios de colocacion laboral (“Supplemental Job Displacement Benefit”).

Beneficios por muerte
¢ Sila muerte es causada por la lesion laboral o enfermedad relacionada, los dependientes pueden tener derecho

a pagos, incluyendo gastos funerarios.

4. Proceso paso a paso de la reclamacion

1. Notificar la lesién o enfermedad al empleador tan pronto como sea posible. Retrasos pueden poner
en riesgo los derechos.

2.0btener la atencién médica inicial y comunicar que la lesion es laboral.

3.El empleador debe proporcionar (o su aseguradora) el formulario de reclamacién (por ejemplo,
formulario DWC-1) dentro del plazo legal.

4.La aseguradora evalua la aceptacion o rechazo de la reclamacion en los plazos establecidos.

5.Durante el tratamiento y la recuperacion, hay comunicacién continua entre médico, aseguradora y
trabajador: control de visitas, reportes de estado laboral, restricciones de trabajo, etc.

6.Si el trabajador puede regresar al trabajo con o sin restricciones, se coordina la reincorporacién. Si no
puede, se evalua discapacidad permanente o se considera la necesidad de reubicacion.

7.Finalmente, puede producirse un acuerdo o “settlement” para resolver el caso, dependiendo de la via

elegida.

5. Asuntos clave que todo trabajador debe saber

» Las fechas son criticas: la notificacion al empleador, el envio del formulario reclamo y los plazos para
tratamiento pueden afectar sus derechos.

e Si no puede trabajar durante mas de tres dias, hay condiciones para que aplique el beneficio de
discapacidad temporal.

e Puede mantenerse trabajando, si el médico lo autoriza, con restricciones o en un puesto modificado.
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Un “settlement” o acuerdo debe analizarse con cuidado: elegir entre pago unico o pagos

continuados puede tener implicaciones a largo plazo. visionarylawgroup.com

Es recomendable conservar todos los registros: informes médicos, pagos recibidos, facturas,
correspondencia. Esto fortalece la reclamacién.

En caso de rechazo o disputa, existen recursos legales (audiencia, mediacién) a través de la Division

of Workers' Compensation (DWC) del estado.

6. Cambios y tendencias para 2024

La edicion de mayo de 2024 de “Workers’ Compensation in California: A Guidebook for Injured
Workers” cubre las condiciones al 2024 y recomienda verificar actualizaciones publicadas por la
DWC.

Las guias especializadas indican que en 2024 los montos maximos, la tabla de compensacion por
discapacidad permanente y los criterios de calculo se mantienen sujetos a revision anual.

Mayor énfasis en la reintegracion al trabajo, el uso de redes de proveedores médicos (MPN) y en la
eficiencia del sistema para reducir demoras.

Creciente atencion al cambio de situaciones laborales (voz de trabajadores temporales, gig workers)

y cémo su clasificacién afecta derechos de compensacion laboral.

Conclusion

Conocer sus derechos y obligaciones bajo el sistema de compensacién laboral de California es

fundamental para garantizar que reciba el apoyo que merece tras una lesién o enfermedad. Esta guia le

proporciona un mapa estratégico para moverse con confianza por el proceso: desde la notificacién

inicial, la atencién médica, hasta la posibilidad de discapacidad permanente, regreso al trabajo o un

acuerdo final.

Recuerde: actuar con prontitud, conservar registros detallados y buscar asesoria cuando haya

complicaciones pueden significar la diferencia entre un resultado adecuado y uno insuficiente.

Le animamos a utilizar la checklist, compartir esta guia con compafieros de trabajo o sindicato, y

mantener actualizada su informacion conforme cambien las leyes o regulaciones. Su salud y su

capacidad para trabajar dependen de ello.


https://visionarylawgroup.com/payout-workers-comp-settlement-chart-california/?utm_source=chatgpt.com
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CHECKLIST DE COMPENSACION LABORAL EN CALIFORNIA 2024

v Accién / Descripcién

mi Notifiqué a mi empleador sobre la lesion o enfermedad lo antes posible.

Solicité atencion médica y sefialé que la lesion/condicion esta

O . .
relacionada con el trabajo.

o Recibi el formulario de reclamacién (DWC-1 u otro) y lo devolvi
oportunamente.

o Guardé copia de todos los informes médicos, drdenes de trabajo,
restricciones y reportes de estado.

o Verifiqué que mi empleador cuente con seguro de compensacion laboral
(o pregunté).

o Me mantuve informado sobre mis opciones laborales: ¢ puedo regresar al
trabajo? ¢ Necesito adaptaciones o cambio de puesto?

o Registre todos los pagos recibidos (discapacidad temporal, gastos
médicos, etc.).

o Consideré la necesidad de asesoria legal si mi reclamacion fue rechazada,
si hubo disputa o si el acuerdo me parece incorrecto.

° Revisé si soy elegible para el beneficio de reubicacién o capacitacion
laboral (voucher).

o Me informé sobre las fechas limite (por ejemplo, para discapacidad
permanente o para asistir a audiencia).

o Evalué si el “settlement” que me ofrecen cubre mis necesidades médicas

futuras, mis ingresos y mi rehabilitacion.



